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DESTINATION VEMDALENS HALLBARHETSARBETE TILLBAKA TILL INNEHALLSFORTECKNING

Forord

Handlingsplanen togs fram under hallbarhetsprojektet och ar en sammanfattning av Destination Vemdalens vagval och
huvudsakliga inriktning for hallbarhetsarbetet under de narmaste tva till fem aren.

Under arbetets gang har vi haft kontakt med manga andra organisationer runt omkring oss, och bland annat studerat hur
andra liknande destinationsbolag har utformat sitt hallbarhetsarbete.

Tack till alla som delat med sig av sin tid och till alla som har deltagit i vara projektaktiviteter!

Planen riktar sig till Destination Vemdalens deldgare och partners och alla andra som vill veta mer om destinationsbolagets
plan for det fortsatta hallbarhetsarbetet.

November 2022

Destination Vemdalen AB

Uemdalen i Vart uppdrag

=
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Alla arstider ~ HARJEDALEN = - Vart uppdrag ar att skapa nytta for vara deldgare och partners. Vi
- ska initiera och samordna gemensamma fragor som skapar hallbara
naturupplevelser aret runt och som utvecklar varumarket Vemdalen.
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DESTINATION VEMDALENS HALLBARHETSARBETE

TILLBAKA TILL INNEHALLSFORTECKNING

Bakgrunad

Den har handlingsplanen forhaller sig till regeringens

besdksnaringsstrategi, den regionala utvecklingsstrategin (RUS) och
programmet for smart specialisering. Bergs och Harjedalens kommuns
utvecklings- och tillvaxtprogram liksom samverkan med Jamtland Harjedalen
Turism (JHT) ar ocksa strategiskt viktiga for Destination Vemdalen.

Handlingsplanen togs fram under 2022 som en del i
Destination Vemdalens hallbarhetsprojekt, och kan betraktas som det sjalvklara
steget efter "strategiprojektet” 2019 - 2020.

Den 15 oktober 2021 beslutade regeringen om en nationell strategi for hallbar
turism och véxande besdksnaring. Dar pekas den langsiktiga inriktningen ut fér
svensk turism och besdksnaring. Regeringen har formulerat en vision som innebar
att turistlandet Sverige ska ga fore i utvecklingen och ha hallbarhet och innovation
som en del av sitt varumarke och sin attraktionskraft. Redan idag har Sverige ett
gott rykte och betraktas som ett av de mest hallbara landerna att besdka. Det ar
nagot vi kan vara stolta dver, och dra nytta av. Lés mer héar

Den regionala utvecklingsstrategin (RUS) ar lanets gemensamma vagvisare mot
en langsiktigt hallbar framtid, dar kommande generationer ocksa ges majlighet att
nyttja de naturliga resurser och styrkor som Jamtlands 1an bestar av. Lds mer har

Smart specialisering ar ett verktyg for det regionala tillvaxtarbetet och handlar om
att kraftsamla for starkt konkurrenskraft och innovation med omraden med utveck-
lingspotential. | programmet for smart specialisering i Jamtland Harjedalen 2021 -
2027 pekar regionen ut att l&anets fyra prioriterade styrkeomraden ar:

» Jord, skog och vatten

» Hallbar energi

* Upplevelser

» Digitala I6sningar

Programmet kompletteras av handlingsplaner for respektive styrkeomraden.

Las mer har

Genom aren har Destination Vemdalen gjort manga mindre och stdrre insatser som
kan kopplas till hallbar utveckling, till exempel agt ett tagbolag med egna tagvag-
nar med tagtrafik till Vemdalen, informerat om allemansratt, engagerat oss i olika
miljdaktiviteter med mera.

| projektet "Strategisk hallbar langsiktig destinationsutveckling” 2019 - 2020 (aven
kallat strategiprojektet) togs ytterligare ett steg i hallbarhetsarbetet da en ny vision
for Destination Vemdalen AB arbetades fram; "Genom relationer och samskapande,
driver vi hallbar, innovativ utveckling med det genuina och naturen i fokus”. Till
visionen kopplades sex strategiska arbetsomraden; naturupplevelser aret runt,
hallbarhet, vardskap, varumarke, infrastruktur, samt samsyn och relationer. Denna
handlingsplan har en tydlig koppling till samtliga sex strategiska omraden och syftar
till en handfast plan for vart 1angsiktiga hallbarhetsarbete, som samtidigt starker
vart varumarke och skapar nytta fér vara delagare.

Fram tills 2021 har Destination Vemdalen inte haft nagon sarskild plan for hallbar-
hetsarbetet. Nu ser vi fram emot att borja styra upp vart hallbarhetsarbete, och
vassa var hallbarhetskommunikation till saval destinationens gaster som framtida
finansiarer. Vi pa destinationsbolaget &r ocksa beredda att hjélpa delédgare och part-
ners med deras eget hallbarhetsarbete och ar dvertygade om att den rollen kan bli
allt viktigare framover.

Tva ledstjarnor i arbetet med att konkretisera hallbarhetsarbetet i Destination
Vemdalen &r att det ska vara handfast och enkelt. Var énskan &r ocksa att vart
arbetssatt ska komma till nytta och ge inspiration fér andra destinationer runt om i
Sverige.


https://corporate.visitsweden.com/kunskap/researrangors-och-agentledet/uppdrag-varldens-mest-hallbara-besoksnaring/
https://www.regionjh.se/regionalutveckling/regionaltutvecklingsansvar/jamtlandslan2050/regionalutvecklingsstrategi/jamtlandslan2050strategierochplanerennytankandeochhallbarregionattlevaverkaochutvecklasi.4.497b3048177c8b4c6e678b.html
https://www.regionjh.se/regionalutveckling/regionaltutvecklingsansvar/jamtlandslan2050/smartspecialisering.4.4a3c293316e6bb217af2df2.html

DESTINATION VEMDALENS HALLBARHETSARBETE TILLBAKA TILL INNEHALLSFORTECKNING

Millenniemalen, globala malen och Agenda 2030

Innan de globala malen kom 2015, fanns det atta milleniemal som FN och vérldens

lander arbetade med fran ar 2000. Det var mest i fattigare lander som man 17 meu”
arbetade med millenieméalen och de skulle nas ar 2015. De globala malen liknar
milleniemalen men ser ut pa ett annat satt.

Under en FN-konferens i Rio de Janeiro ar 2012 beslutade varldens ledare att de

skulle satta upp nya mal. Efter ytterligare tre ar blev man klar med Agenda 2030

som bestdr av 17 globala mal och 169 delmal. Agenda 2030 a&r inte en lag, utan ett EKUNUMI
dokument som landerna frivilligt har skrivit under. Ansvaret for att na malen ligger — S
pa regeringar i alla FN-lander. En grundlaggande princip ar att alla ska inkluderas; 0 EOSK FRASTUNTR 10 ione
ingen manniska och inga grupper ska lamnas utanfor. "%Q;/"

Med stod av Agenda 2030 och de globala malen skapar vi tillsammans hallbar
utveckling - lokalt och globalt. Men vad innebar det i praktiken? En startpunkt ar
att konstatera att vi som lever nu behover leva pa ett satt som innebér att de som
ska leva efter oss kommer efter oss ska fa samma

GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET 2 INGEN

oy . = H
mojligheter som vi. 1 firicen IR 16 cuium: L "‘zz‘
De allra flesta méanniskor och féretag behdver géra en hel sl
g ° fidit \_ 4

del férandringar for att det ska bli s&. Det kallar vi
omstallning. Valfard, ekonomisk tillvaxt och

"det goda samhallet” behodver utvecklas utifran tydligare
inkluderings- och rattviseprinciper dar aven kommande
generationer raknas in. Allt behdver dessutom rymmas .
inom naturens och planetens granser. B"]SFAR

Ett bra satt att illustrera hur de globala malen tacker in
de tre dimensionerna ekologisk, social och ekonomisk
hallbarhet &r att placera de 17 globala malen som pa
illustrationen intill;

Biosfaren dvs. naturen och allt levande pa jorden utgor
en yttre ram for ekologisk hallbarhet (mal 6, 13, 14 och 15).

Innanfor den finns utrymme for samhallsutveckling och

dar skapas social hallbarhet (méal 1, 2, 3, 4, 5, 7, 11 och 16).

Dessa tva dimensioner satter tillsammans granserna for

hur omfattande den ekonomiskt hallbara tillvaxten kan vara

(mal 8, 9,10 och 12). Mal nummer 17 [bper som en rod trad i

mitten av hela "brollopstartan” som den har illustrationen brukar kallas.

RENT VATTEN ]3 BEKAMPA KLIMAT-
OCH SANITET FORANDRINGARNA
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Naturupplevelsen

| destinationen ar det naturupplevelsen som ar den
huvudsakliga reseanledningen - alla arstider. Vi be-
finner oss mitt i en stor omstallining av besdksnarin-
gen; Fran att ha varit en utpraglad alpin vinterdes-

tination, dppen fran jul till pask, gar vi till en hallbar
och innovativ aret-runt-destination for fler.

Nar besdksnaringen vaxer far markagarfragor allt
stdrre betydelse. Antalet privata markagare ar my-
cket stort i omradet. Destinationsbolaget har sedan
2021 tagit pa sig ett langsiktigt ansvar for den fram-
sta reseanledningen utdver den alpina skidakningen;
Da tog vi dver huvudmannaskapet for drift och
underhall av vandringslederna och tursparen i des-
tinationen. De 6vertogs fran kommunerna som haft
huvudansvaret sedan 1960 - 70-talet. Deldgarna i
bolaget &r med och finansierar det arliga behovet av
drift och underhall i form av en éronmarkt héjning
av den arliga deldgaravgiften. Samtidigt pagar nu
ett projekt dar vi renoverar leder och besdksmal,

som reseanledning

och skriver nyttanderattsavtal med markagarna.
Avsikten med dvertagandet ar att sakra hem och

ta ansvar for en langsiktigt hallbar drift, underhall
och utveckling av en av destinationens framsta
reseanledningar. Har ingar ocksa anpassning till
lokalbefolkningens behov och intressen, till exempel
jakt. For att gora det arbetar vi aktivt for en starkt
dialog och delaktighet. Vi stottar ocksa bildandet av
markagarfoéreningar.

Visita och Naturturismfdretagarna definierar natur-
turism som “forflyttad konsumtion i form av akti-
viteter, boende, maltider och andra turismtjanster
dar sjalva naturupplevelsen ar i centrum.” Den
definitionen omfattar bade utomhusaktiviteter och
de kringaktiviteter som skapar intékter och jobb |
bygden. Naturturism ar alltsd mycket bredare an
ekoturism. Manga foretag i destination Vemdalen
som skulle kunna kalla sig for naturturismfore-
tagare, just eftersom manga erbjuder produkter och
erbjudanden som kopplar till naturupplevelser och
naturen som reseanledning.

Till skillnad fran friluftsliv sa ar naturturism en
bransch dar foéretag tar betalt av sina kunder i likhet
med all annan naringsverksamhet. Samma infras-
truktur anvands for friluftsliv som fér naturturism,
och utifrdn kan det se ut som samma aktivitet,

men det handlar om jamforelsevis olika verksam-
heter. Naturturismfdretag behdver utveckla sina
affarsmodeller for att tjana pengar och bli langsik-
tigt hallbarare. Erfarenheten i branschen sager att
aktivitetsforetag behdver skapa sina produkter och
kunderbjudanden i ndra samverkan med boendean-
ldggningar.

Kommuner har ett folkhalsoansvar och i detta
uppdrag ingar att skapa férutsattningar for kom-
muninnevanarnas friluftsliv. Mot bakgrund av att
kommunerna ofta aktivt marknadsfor naturupplev-
elser och friluftslivet som en anledning for fler att
flytta till kommunen behdver destinationsbolaget,
markagarna och kommunerna ha nara en dialog och
strategi kring detta, och hur det ska finansieras.
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INfrastruktur och resande

| destination Vemdalen kommer den storsta klimatpaverkan fran besékarnas resor
till och fran vara resemal. Insatser som syftar till fossilfritt resande till och fran
destinationen &r darfér en av de mest prioriterade klimatatgarderna. Destination
Vemdalen kan samarbeta om utvecklingsaktiviteter som handlar om héallbart
resande till och inom destinationen. Destinationsbolaget hjédlper garna deldgare
och partners med att sdka utvecklings- och innovationsmedel for projekt som har
forutsattningar att skapa varaktiga forandringar i hallbar riktning.

Ett exempel pa projekt i pipeline (2022) handlar om att - tillsammans med kom-
muner som beroérs mycket av vara gasters bilresor till och fran destinationen -
astadkomma en fungerande och val utbyggd laddinfrastruktur for resor med elbil.
Ett annat exempel pa projekt &r "Delad mobilitet for landsbygden”. Detta pagar
redan, och genomfors tillsammans med flera andra organisationer och féretag,
och stracker sig till minst till 2024. Via appen Freelway kan personal inom destina-
tionen redan nu lagga upp planerade akturer, dvs. resor som &nda ska gdras, och
de som inte har bil kan gdra en forfragan om akturer. Utifran de inmatade turerna
sker matchningar i appen.

Skidanlaggningarna
staller om

Skidanldggningarna har l&nge varit den ekonomiska motorn i Vemdalenomradet.
Inom ramen for Fossilfritt Sverige! har skidanlaggningsbranschen under ledning
av SLAO presenterat en fardplan for att visa hur man nu starker sin konkurren-
skraft genom att bli fossilfria eller klimatneutrala. Hela branschen jobbar nu med
satsningar pa biodrivmedel, introduktion av eldrivna sndskotrar, dkad kunskap vid
upphandling och inkop av till exempel elavtal, aterbruk av material & reservdelar,
laddinfrastruktur och for elbilar och stimulansatgarder av kollektivt resande. Har
finns mycket som Destination Vemdalen kan och vill haka i, inte minst nar det
galler hallbarhetskommunikation ut till gasterna.

TFossilfritt Sverige startades pa initiativ av regeringen 2015 infor FN:s klimatmote i Paris

och samlar aktorer i form av féretag, kommuner, regioner och organisationer som stéller sig
bakom deklarationen om att Sverige ska bli ett av varldens forsta fossilfria valfardslander. Ini-
tiativet pagar till 31 december 2024. Branschvisa fardplaner har tagits fram av 22 branscher,
och skidanldggningsbranschen ar en av dessa.
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Ekologisk hallbarhet

Miljédiplomering

Destination Vemdalen har valt att borja arbeta med miljddiplomering med
Miljdstrategens metod och erbjudanden. Miljodiplomering ar ett ledningssystem
som bygger pa ISO 14001 men upplevs enklare, mer prisvart och handfast for sma
foretag. Mal och aktiviteter fér omraden som exempelvis avfall, materialfloden,
energianvandning och inkdp kommer att hanteras inom ramen fér
miljodiplomeringen som uppdateras arligen.

" aa (o] L L
Hjalpas at med miljdarbetet
Destination Vemdalen kommer att vara aktiva med att erbjuda delagare och
partners stdd i att paborja eller utveckla sitt eget miljo- och hallbarhetsarbete.
Genom att valja Miljddiplomering, som fungerar i alla branscher, kan destinations-
bolaget bidra till att sénka troskeln for andra foretag i bygden att komma i gang
med samma sak. Destinationsbolaget fungerar lite som en pilot; Nar vi kommit i
gang med destinationabolagets eget miljdarbete kan vi hjélpa och tipsa delagare
och partners. Blir vi fler som jobbar med samma miljéledningsverktyg blir det
lattare att hjalpas at. Om en grupp delagare i stallet vill ansluta sig till nagot annat
verktyg, stéller vi oss positiva till det ocksa. | projektet "Radda besdksnari
- Affarsutveckling for besédksnaringen” har vi tagit fram enkla checklist
delagare och partners kan anvanda initialt for att komma i g&ng med mil

Sprida ut besdkarna

Att fortsatta jobba med aret runt-perspektiv och att sprida ut besékarna i b
tid och rum &r viktigt inte minst for att inte det ska uppsta slitage i naturen, n
som kan ske nér manga vill besdka samma plats. Drift, underhall och utveckli
av vandrmgs och turleder ar ett V|kt|gt uppdrag for Destlnatlon Vemdale :lf:‘(
flera &r framover. | det arbetet ingdrocksa att skapa nya &'d.er, och att etablera'el
organisation som kan ansvara:for drlften pallang silkiwes ) . e

Latt att gdra ratt

Destination Vemdalen vill gbra det latt for gasten att godra ratt, exempelvis ta hand
om sitt eget skrap, sortera sopor och spara energi. Har kravs det en del
beteendekunskap for att veta hur man ska gora for att fa med sig alla besokare
"pa taget”. Manga konkreta tips finns i handboken Smarta Satt (se lastips i slutet).
Det ar en handbok i beteendeekonomi framtagen av Vastmanlands Turism i syfte
att ge inspiration i arbetet med en I6nsam och hallbar besdksnaring.

Handboken ger dels en kort introduktion i vad det innebar att vara beteendesmart,
men framfor allt konkreta foérslag pa vad man kan gora i sin verksamhet for att
“puffa” sina gaster till mer medvetna val. Detta brukar ocksa kallas "nudging”.
Destination Vemdalen anordnar gérna erfarenhetstraffar, med stéd och utgang-
spunkt fran det materialet.

Sedan tidigare jobbar destinationsbolaget med kampanjen Fjallen Forever. Dar

uppmanar vi gasten att ldmna naturen i det skick man fann den - om inte battre.
Vi ber ocksa om ett [6fte att inte stora djurlivet, att halla hunden kopplad, och att
allt som foljer med ut ocksa ska félja med hem. Vi ser det som en styrka att goéra
detta tillsammans med Harjedalens kommun, Destination Funasfjallen och Desti-
nation Lofsdalen. L&s mer har :
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https://fjallenforever.se
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Social hallbarhet

Det goda samhallet

Social hallbarhet handlar i hdg grad om att bygga "det goda samhallet”.
Destination Vemdalen har inspirerats av Jarvs® och Véasterbotten Experience i de-
ras satt att ta sig an de har utmaningarna med stdd av GSTC-D?, och planerar att
fortsatta lana koncept och metoder fran GSTC.

Ett exempel &r dialog med lokalbefolkningen for att forebygga negativ paverkan
fran besodksnaringen pa kulturary, levande kultur och historiskt sarbara miljoer.
Kopplingarna mellan besdksnaringsféretagen och andra som bor och lever i omra-
det behdver starkas upp. Det behdver bli tydligare for var och en att huvudsyftet
med en vaxande besdksnaringen aret runt ar att det ska gynna lokalsamhallet, och
bidra till god samhélisservice. En attraktiv destination genererar ocksa inflyttning,
nagot som ar mycket positivt for de bada glesbygdskommunerna Berg och Har-
jedalen. Destinationsbolaget ar en hoérnsten i samhallsbygget.

2 Global Sustainable Tourism Council Destination Criteria

3 Projektet "Hallbar utveckling i Oviksfjallen” var inte klart &nnu nar denna handlingsplan skrevs.

Rennaringen

| Destination Vemdalens strategiprojekt 2019 - 2020 framférde samebyarna syn-

punkter pa vad som é&r viktigast ur deras synvinkel, och det sammanfattades sa

har:

» Bevarande av de befintliga flyttlederna till exempel 6ver Ripfjallet till
Vemdalsfjallet och vid Hedlanda flygplats.

» Skotertrafiken maste regleras. Ohallbart s& som det &r idag.

» Exploatering paverkar flyttleder och renbetesomraden drastiskt vilket ar
ohallbart i langden for renskotseln. Har behdvs samsyn for att det ska bli hallbart
pa sikt.

Bergs kommun har under 2021 och 2022 drivit ett samverkansprojekt med ut-
gangspunkt fran Graftavallen, "Hallbar utveckling i Oviksfjallen, med fokus pa
samverkan mellan rennaringen och besdksnaringen”. En metod har arbetats fram
for battre forstaelse for varandra, tydligare information till besdkaren, dialog och
samverkan for att undvika konflikter och problem. Den har metoden vill vi prova
aven i destination Vemdalen.?

Det ar viktigt att ocksa lyfta allt positivt som rennaringen for med sig. Rennérin-
gen och narvaron av renar i landskapet berikar naturupplevelsen for manga av
destinationens besdkare. Renarna bidrar darfor till att starka reseanledningen.

Tillganglighet

Att dka tillgangligheten och bli battre pa att kommunicera tillganglighet ar ett
stort och viktigt arbetsomrade. Bade Destination Vemdalen och manga delégare
och partners har mycket kvar att jobba pd inom detta omrade. Det kan behdvas
manga olika slags insatser - férelasningar, individuell coachning ute i foretagen
generellt, eget arbete saklart, men ocksa ett aktivt samarbete kring gasterbjudan-
den aven inom funkisidrott och parasport. Det rader idag brist pa tillgéanglig in-
formation om boendeformer, transportldésningar och aktiviteter for personer med
olika fysiska funktionsnedsattningar. Ofta ar det information om tillganglighet som
ar den svaga lanken, det faller bort i géasterbjudandet eller s& saknas helt enkelt
kunskaper om hur tillgdnglighet ska kommmuniceras. Detta medfér ett bortfall av en
kdpstark marknad som ar villiga att betala for en hdgre service.

Destination Vemdalen kan ta initiativ och till exempel initiera kurser, temadagar
eller liknande fér deldgare och partners, men ocksa konkret hjalpa till med exem-
pel och mallar pa hur tillganglighet kommmuniceras mot gasten pa bésta satt.
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Mangfald och inkludering Hitta sitt varfor

Destination Vemdalen ser ett behov av 6kad kompetensutveckling om mangfald Ett bra satt att konkretisera social hallbarhet ar att fundera igenom sitt "varfor”.
och inkludering. Vi har satt i gang ett arbete med att bredda Destination Vem- Som foéretagare behdver man stélla sig fragan "Varfor jobbar jag och tjanar jag
dalens bildbank med bilder som speglar ékad mangfald, nar det géaller till exem- pengar pa det har, och vad ar det jag vill jag uppna med det?” Da kommer man
pel kén och konsidentitet, etnicitet, funktionsvariation och alder. Det behdver vi ocksa in pa sitt bidrag till lokalsamhallet, och vem man vill vara i det sammanhan-
fortsatta med. get. Det kan till exempel handla om att erbjuda sommarjobb till byns ungdomar,

tanka pa att gynna lokala handlare, eller bidra till bygden pa nadgot annat satt. Des-
tination Vemdalen kan ta initiativ till sddana samtal, workshops och moten tillsam-

En fjallvarld fri fran narkotika mans med delagarne.

Tillsammans med deldgare och partners, Polisen, folhdlsosamordnare, Region
Jamtland Harjedalen och Skistar har Destination Vemdalen under 2022 dragit i
gang ett ldngsiktigt gemensamt arbete under devisen "En fjallvarld fri fran
narkotika”. Bland annat skapas en grupp for gemensamma fragor, natverksbyg-
gande och samarbete, liksom en gemensam drogpolicy och handlingsplan.
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Ekonomisk hallbarhet

Flera ben att sta pa

Bygden behover fler ben att stéd pa. Manga féretag ser att bade klimatforandring-
arna och andra faktorer skapar ett behov att t&dnka i nya banor och bredda néar-
ingslivet. Att starka samverkan med féreningslivet ar en del i det. Redan idag ar
Destination Vemdalen involverad i arbete med lokala utvecklingsplaner och annan
samhallsutveckling. Hur brett destinationsbolaget ska jobba kan bli strategiskt
viktigt for ledningen att ta stallning till.

LOsa bostadsbristen

Vemdalenomradet behover fortsatta arbeta med nya grepp och initiativ for att
|6sa bostadsbristen, framfor allt for sdsongsarbetare men dven andra som sodker
boende for en langre tid. Nagra trender och |dsningar pa nya former av kollek-
tivboende har nyligen beskrivits i en rapport som heter "Co-living och Long Stay”
(se lank under Lastips i slutet), och i projektet Lev Stort, dar destinationsbolag-
et finns med som referenspartner, testas nya koncept med mobila bostader pa
cirkular mark.

Las mer har

Affarsutveckling

Affarsutveckling for smafdretagare ar viktigt for att starka den ekonomiska hall-
barheten. Destination Vemdalens ambition ar att fortsatta med ytterligare insatser
och aktiviteter i likhet med de utbildningar, tips och mallar for foretag som tagits
och tas fram under 2021 och 2022 och finns tillgédngliga fér destinationsbolagets
deldgare pa den digitala plattformen Digital Boot Camp. Las mer har

Hallbarhet som konkurrensfordel

Genom att ha ett aktivt miljo- och hallbarhetsarbete kan destinationsbolaget
|&ttare kvalificera sig for upphandlingar och vid ansdkningar om offentliga pro-
jektmedel, da det allt oftare stalls krav pa miljdpolicy och miljdledningssystem hos
dem som ansdker om medel. Att destinationsbolaget har en miljopolicy och ett
miljdledningssystem ar alltsa en konkurrensfordel jamfért med andra som inte har
det.
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https://digitalbootcamp.se/courses/affarsutveckling-vemdalen-harjedalen/

DESTINATION VEMDALENS HALLBARHETSARBETE TILLBAKA TILL INNEHALLSFORTECKNING

Destination Vemdalen AB:s miljdpolicy

Detta ar Destination Vemdalens miljdpolicy. Den ar en del av vart hallbarhetsabete. Den kommer att kommmuniceras i
destinationsbolagets verksamhet och foljas upp inom ramen fér miljddiplomeringen. Miljdpolicyn ar ett levande dokument.

Miljdpolicy for Destination Vemdalen AB

Vart miljdarbete utgar fran Agenda 2030 och Sveriges miljomal.

Var ambition &r att |dpande lara oss mer om dem och hur vi pd bésta satt kan bidra till att
uppfylla dem.

Vi atar oss att férebygga och minimera negativ miljdpaverkan fran vara olika verksamheter.

Vi har som ambition att folja upp foretagets faktiska miljopaverkan. Genom att vi jobbar
med vedertagna och erk&dnda miljdledningssystem far vi hjalp med detta i vart arbete.

Vi féljer gallande miljdlagstiftning och ska alltid gdra bra miljdval.
Vi hushallar med resurser, som till exempel kontorsmaterial, el, varme och rengdringsmedel.

Vi minimerar anvandningen av engangsmaterial och stravar efter stdndiga forbattringar
inom aterbruk och atervinning inom flera olika omraden.

Vi ska sa 1dngt det &r mojligt att kdpa narproducerade varor och tjanster.

Vi ska resa miljovanligt, samaker eller dker kollektivt nar sa ar mojligt och uppmuntrar andra
att goéra detsamma.

Vid inkdp och investeringar beaktar vi miljdaspekterna pa material och varor, till exempel ge-
nom att fradga leverantdrerna hur deras miljopolicy och miljdarbete ser ut, stélla krav pa hur
varorna ar producerade, och vélja den leverantdr som bast lever upp till vara miljokrav.

Vi jobbar aktivt med att vava in miljo och hallbarhet i var kommunikation, i vara event och i
vara utvecklingsprojekt.
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Tio sammanfattande punkter for hallbar utveckling

En sammanfattning av Destination Vemdalens atagande och férhallningssatt till hallbarhetsfragorna,
som vi férutsatter att deldgare och partners ocksa vill ansluta sig till:

-~

Naturen ar basen fér att fortsét—\
1 ta bo, leva och verka har, och
naturupplevelser ar den huvud-
sakliga reseanledningen for vara
besdkare. Darfdr varnar vi om
djuren, vaxterna och landskapet.
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[DELMAL DELMAL

15-4

BEVARA, RESTAURERA BEVARA
OCH SAKERSTALL BERGSEKOSYSTEM
HALLBART NYTTJANDE
AVEKOSYSTEM PA
{ LAND OCH | SOTVATTEN p

é Vi har en éppen dialog med &
rennaringens foretradare och
bejakar behovet av hansyn

till renar och rennaringens plats i
landskapet.

11-4]

[DELMAL

SKYDDA VARLDENS
KULTUR- OCH
NATURARV

(. Vi paminner garna besodkare
2 om allemansratten enligt

devisen "inte stora, inte
forstora”.

/3 Vi bedriver ett medvetet miljdarbete och jobbar aktivt for A

minskade utslapp och minimerad negativ paverkan pa miljon
fran alla vara verksamheter.
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DELMAL 15-5
@
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Vi varnar om ett starkt och in
kluderande lokalsamhalle dar
alla manniskor respekteras

oavsett alder, etnicitet, funktions-

och sexualitet.

variation, religion, kén, kdnsuttryck _

OKA ALLMANHETENS FORBATTRA RESURS- | HALVERA MATSVINNET | ANSVARSFULL
SII(OT_%DG?S?(E\N KUNSKAP OM EFFEKTIVITETEN | | VARLDEN HANTERING AV
MANGFALDEN OCH HALLBARA LIVSSTILAR KONSUMTION OCH KEMIKALIER OCH
NATURLIGA PRODUKTION AVFALL
\LIVSMILJC)ER
f -..’an‘lén. ek

Vi jobbar for 6kad tillganglighet, bland o
6 annat genom att férbattra och integrera

information om tillganglighet i gasterb- |
judanden - till exempel inom boende, aktivi-
ﬁ teter, infrastruktur och transporter.
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Vi forsoker alltid att handla D f Tillsammmans utvecklar och breddar vi vara N

lokala varor och tjanster nar naringsverksamheter for en langsiktig ekonomisk

sa ar mojligt. Pa sa vis starker trygghet, till exempel genom att l&ra oss mer om
vi ekonomin i lokalsamhallet. naturturismens ekonomi och hallbar affarsutveckling.

[ ] e o [ ] .
T 8:T AR
OKA KUNSKAP OCH SAMARBETA OCHDELA FRAMJA GYNNSAM OKA ALLMANHETENS
KAPACITETFOR ATT KUNSKAP KRING OCHHALLBAR TURISM KUNSKAP OM
H[;\N]:ERA KLIMAT- VETENSKAP TEKNIK HALLBARA LIVSSTILAR
FORANDRINGAR OCH INNOVATION
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[DELMAL 8-5| DELMAL 8-1]  [DELMAL 8-9|  [DELMAL 8-3
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FULL SYSS“ELSATTNING HALLBAR EKONOMISK FRAMJA GYNNSAM FRAMJA POLITIK FOR

OCH ANSTANDIGA TILLVAXT OCHHALLBAR TURISM NYA .

ARBETSVILLKOR MED ARBETSTILLFALLEN

LIKALON FORALLA OCH OKAD
FORETAGSAMHET

4 \

J

P

Vi soker 6kad kunskap och forstaelse genom att 5
till exempel delta i mdéten och utbildningar och pa
andra satt félja med i samhallsutvecklingen.

DELMAL 13-3 DELMAL 17-6
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k- Vi kommunicerar vart £
hallbarhetsarbete till
destinationens gaster och

besdkare.
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L 3stips

Globala malen och Agenda 2030
SLAOs hallbarhetsutbildningar
Skidanlaggningsbranschens fardplan inom Fossilfritt Sverige

SkiStars hallbarhetsrapporter

Naturturism vs friluftsliv

Nationell naturturismstrateqi

Miljddiplomering med Miljdstrategen

Vasterbotten Experience (VX)
Jarvsos hallbarhetsarbete enligt GSTC-D
Swedish Welcome

Verktyg for hallbar turism

Smarta satt

Co-living och Long Stay
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https://www.globalamalen.se/om-globala-malen/
https://www.slao.se/fakta/hallbarhet-huvudsida-2/kompetenshojning-for-svenska-skidanlaggningar/
https://fossilfrittsverige.se/roadmap/skidanlaggningsbranschen/ 
https://www.skistar.com/sv/corporate/hallbarhet/hallbarhetsrapporter/
https://naturturismensyrkesnamnd.se/naturturism-ar/naturturism-vs-friluftsliv/
https://naturturismforetagen.se/wp-content/uploads/2018/07/nationell_naturturismstrategi.pdf
https://miljostrategen.se/miljodiplomering/
https://vasterbottenexperience.se/
https://jarvso.se/vart-hallbarhetsarbete/
https://www.swedishwelcome.se/
https://tillvaxtverket.se/vara-tjanster/publikationer/publikationer-2019/2019-05-27-verktyg-for-hallbar-turism.html
https://vastmanland.se/vastmanland-turism/kunskapsbank/smarta-satt/
https://remotelab.io/rapport-coliving-long-stay/
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